
,Щоговор }l} 10201П_АIIТ-БМ-СОУТ
на возмездное оказаIIие услуг по специальной оценке условий труда

Идентификационный номер ФГИС СОУТ

г. Москва 31.03.2025 г.

ООО <<БАIfuАЛьСКАrl МЕДЦцшскАя комIIлния> (ооо <<вмк>)), именуемое в
дальнейшем <<Заказчик)), в лице генерального директора Перевертова Грпгория Ивановпча,
действующего на основании Устава, и ООО <сАПТ-Лаборатория>>, именуемое в дальнейшем
<<IIсполнитель>), в лице генераJIьного директора Сударевой Юлии Сергеевны, действlпощей на
основании Устава, с другой стороны, совместно имеЕуемые <<Стороньп>, закJIючили настоящий
,Щоговор (далlее по тексту - к,Щоговор>) о нижеслед/ющем:

1. Предмет договора.

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательства по организации оказания усJryг по специальной
оценке условий труда, а Заказчик обязуется принять оказанные усJtуги и оIuIатить их.
1.2, Услryги по настоящему ,Щоговору окil}ываются в соответствии с требованиями ФедераJIьного
закона от 28,|2,2013 Ns 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда) (далее по тексту - <ФЗ Ns
426>),

1.3. Срок ока:}ания усJryг по настоящему.Щоговору начинает исчисляться с момента постуIшенIII на

расчетный счет Исполнителя авансового платежа, согласно условиям оплаты настоящего .Щоговора, а
также поJцления всех необходимых документов и информации, указанньD( в главе 9 настоящего
,Щоговора, Срок исчисляется с момента настуIшения более позднего события.

2. Права и обязанности Сторон.

2,1. обязанносmuИсполнumеля:
2,1 .|. Оказать усJryги надлежащего качества.
2,1 ,2,При обнаружении обстоятельств, создающих препятствия дIя выполнения условий настоящего

.Щоговора, приостановить оказание усJtуг, и немедIенно информировать Заказчика для поJryчения от
него дальнейших указаний.
2.|,З. Произвести след/ющие процедуры, последовательно реализуемые в рамках проведения
специаJIьной оценки условий труда:

1) идентификация потенциально вредньж и (ши) опасных производственньгх факторов;
2) исследования (испытания), измерения, оценку вредных и (или) опасньгх производственных

факторов в порядке, предусмотренном ФЗ Ns 426 (если по результатам идентификации вредные и
(или) опасные производственные факторы на заявленньж Заказчиком рабочих местах не
идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются догryстимыми,
исследования (испытания) и инструментаJIьные измерения на данньt( рабочих местах Исполнителем
не проводятся, при этом Исполнитель вправе на укil}анные рабочие места подготовить и представить
на угворжление Заказчику проект декпарации соответствиJI условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда);

З) отнесение условий труда на рабочих местах к кJIассам (подклассам) условий труда по
степени вредности или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасньгх производственных факторов;

4) оформление результатов проведения специальной оценки условиЙ труда (далее по тексту -
<Отчет>);

5) составление проекта декJIарации соответствия условиЙ труда государственным
нормативным требованиJlм охраны труда (в слryчае необходимости) в порядке, предусмотренном
Приказом Министерства труда и соци.шьной защиты РФ от 17 шоня 202| г, N 406н "О форме и
Порядке подачи декJIарации соответствия условиЙ труда государственным нормативным
требованиям охраны труда, Порядке формированvя и ведения реестра деклараций соответствия

условий труда государственным нормативным требовани,Iм охраны труда",
2.1.4, Оформить Отчет на бумажном-носителе в виде пакета документов, содержащего:

1) сведения об организации, проводящей специаJIьную оценку условиЙ труда, с приложением
копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 ФЗ ЛЬ

426;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальнаJI оценка условиЙ труда, с

ук1цанием вредных и (ши) опасньtх производственных факторов, которые идеrrтифицированы на

данных рабочих местах;
3) карты специаJIьной оценки условий труда, содержащие сведения об установлеННОм

экспертоМ организацИи, проводяЩей специаЛьFIуIо оценКу условиЙ труда, кJIассе (подклассе) условий
труда на конкретных рабочих местах;
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4) протоколы проведениJI исследований (испытаний), измерений и оценок
идентифицированньгх вредных и (или) опасньж производственных факторов (на рабочих Mecтzlx, на
которых идеrгификация потенциально вредньtх и (или) опасньж производственных факторов не

осуществляется согласно ФЗ Ns 426 ст,10.6 или на рабочих местах, на которых вредные и (или)
опасные производственные факторы были выявлены п0 р9зультатам 0существления идонтификачии);

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (в с.гцлlае возможности
проведениJI оценки эффекгивности СИЗ);

6) протокол комиссии, с держаrций решение о невозможности проведения исследований
(испытаний) и измерений по основанию, укд}анному в части 9 статьи 12 ФЗ NЬ 426 (при наличии
такого решения);

7) сволную ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по уJryчшению условий и охраны труда работников, на рабочих

местах которьtх проводилась специaшьнаJI оценка условий труда;
9) закпючение эксперта ор, анизации, проводящей специальную оценку условий труда;
10) проект декларации соответствиJI условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда (в отношении рабочих мест, на которьгх вредные и (или) опасные
производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также
условия труда на которьгх по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных производственных факторов признаны оптим€шьными иJIи догryстимыми, за искJIючением

рабочих мест, ук.ванных в ФЗ J\b 426 ст. 10.6).
2,1.5. Идеrrгификация потенциально вредных и (игlи) опасных производственных факторов не
осуществляется в отношении (ФЗ Nч 426 ст. 10.6):

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специаJIьности которых вкJIючоны в
списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специа.гlьностей и 1чреrцдений
(организаций), с )четом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по
старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными
и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с
вредными и (tтtи) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которьж по результатам ранее проведенных атгестации рабочих мест по

условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вродные и (или) опасные

условия труда.
2,|,6, Проведение идентификации и (ши) измерений параметров вредных и опасньtх
производственных факторов проводится представителем Исполнителя единожды.

,Щополнительный выезд для идентификации или проведения измерений, необходимость которого
возникJIа по вине Заказчика, ошIачивается отдельно и оформляется дополнительным соглашением к
настоящему ,Щоговору.
2.1.7. Передать Заказчику результат ок:ванньж усJryг (оригинал отчета, точно соответствующего

утвержденноIrry в элекцонном виде Заказчиком Отчеry, который был согласован Заказчиком в
соответствие с п. 2.3.10) и подписанные со стороны Исполнителя Акты сдачи-приемки ок€ванньIх

услуг, Способ передачи оригинчллов документов зависит от удiшенности Заказчика и может быть
выполнен курьерской слryжбой либо экспресс - почтой за счет Заказчика.
2.1.8. Исполнитель обязан хранить записи, касающиеся объекта договора, в архиве организации в
течение 3-х лет с даты закпючения договора.
2,2. Исполнumельвправе:
2,2,|. Требовать от Заказчика предоставления дополнительных документов и информации, о
необходимости которых ст:lло известно в ходе исполнения настоящего ,Щоговора, при этом срок
оказания усJryг приостанавливается на время предоставления Заказчиком указанной документации и
информации.
2,2,2. Потребовать от Заказчика устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие
выполнению ,Щоговора.
2.2,3, Оказжь усJryги по ,Щоговору как лично, так и с привлечением сторонних лиц и организациЙ.
2.3. обязанносmu 3аказчuка:
2,З,|, Оказывать содействие Исполнителю в окtвании усJIуг, составляющих предмет настоящего

,Щоговора, в части консультаций и пояснений по особенностям производственных и технологических
процессов, а также передавать копии документов, не носящие закрытой дlя иных лиц информации,
но необходимые для оформления документации по специаJIьной оценке условий труда рабочих мест
согласно условиям настоящего .Щоговора.
2.З.2, В целях иополнения настоящего договора Заказчик в течение 10 (десяти) рабочих днеЙ с
момента подписания настоящего rЩоговора обязуется предоставить документацию и информацию,
изложенную в главе 9 настоящего,Щоговора.
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2.3,З. Не предпринимать каки)(-либо преднамеренных действий, направленных на сужение круга
вОпросов, подIежащrх выяснению при проведении Исполнителем спеIц.ltlльной оценки условий
труда и влияющrх на результаты ее проведения.
2.3.4, Обеспечить беспрегrятственный догrуск сотрудников Исполнителя ко всем рабочим местам,
подлежащим специаJIьной оценке по условиям труда,
2,З.5. Своевременно обеспечить готовность рабочих мест (штатных производственньtх
(технологических) процессов и (ши) штатной деятельности) и условия для выполнения
исполнителем инструментальньш измерений на рабочих местах в согласованных объемах и в
согласованные сроки.
2,З,6, Обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих
инструмент:tльные измерения на рабочих местах Заказчика.
2.З,'7 . В полном объеме и своевременно оплачивать усJtуги Исполнителя.
2,З.8. Устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие выполнению.Щоговора,
2.3.9. Не совершать действий, способных повлечь невозможность (прегитствующлп<) выполненшо
Исполнителем своих обязательств по,Щоговору.
2.3.10. Согласовать разработанный Исполнителем Отчет (электронную версию), в течение 10 (десяти)

рабочих дней с момента их поJцления по e-mail. Результатом согласования является письмо на
бланке организации за подписью руководителя или другого уполномоченного лица в сканированном
виде, информирующее, что Заказчик с результатами Отчета ознакомлен и согласен. В с.rryrqпg

несогласия с результатами, отрalкенными в Отчете, необходимо направить мотивированные
замечания (дополнения) в адрес Исполнителя в течение l0 (десяти) рабочих дней с момента
получения отчета на электронный адрес Заказчика. В слгl^rае не предоставления ответа в указанный в
настоящем гц/нкте срок, разработанные док)лиенты считаются согласованным и приЕятыми
заказчиком без замечаний.
2.З.l|. В целях соблюдения п.5.1 ст.15 ФЗ NЪ 426 Заказчик обязуется вместе с письмом о
согласовании Отчета, указанном в п,2,3.10,Щоговора, прислать в сканированном виде утвержденный
Тиryльный лист Отчета. Тиryльный лист 3аказчик обязуется выслать в сканированном виде на e-mail
Исполнителя в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня угверждения Отчета. В слгучае не
предоставления Тиryльного листа в срок все штрафы, связанные с непредставлением Исполнителем в
срок в Федера-гrьную государственную информационную систему сведений о проведенной
специаJIьной оценке условий труда у Заказчика, компенсируются за счет 3аказчика.
2,З,l2, Уведомить Исполнителя обо всех изменениях, влияющих на условия ок&]ания усJryг по
настоящему.Щоговору не позднее 5 (пять) рабочш< дней с момента выявления (обнаружения) таких
изменений.
2,4. 3аказчuк вправе:
2.4.1. Полцrчать информацию о ходе выполнения,Щоговора, контролировать ход его выполнениjI.

3. Объем, сроки выполнения и стоимость услуг и порядок расчетов.

3.1. Услryги по специальной оценке выполtшются в отношении 17 рабочих мест с rIетом
аналогичности.
3,2. Стоимость усJryг по настоящему ,Щоювору составляет 25 500 (двадцать пять тысяч пятьсот)

рублей 00 копеек, Н!С не облагается в связи с применением УСНО сопIасно ст. 346.1l НК РФ.
3.3. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда и стоимость усJryг
могуг быть изменены вследствие анализа хозяйственной деятельности Заказчика (с составлением
соответств)aющего дополнительного соглашения).
3.4. Срок оказания усJryг - б0 (шестьдесят) рабочих дней с момента предоставления 3аказчиком всей
необходимой информации и выполнения обязательств по оплате в соответствии с п. 3.5. ,Щоговора
3.5. Оплата усJIуг производится Заказчиком авансовым платежом в размере 100% от стоимости усJtуг.
З.6. Оплата усJryг по ,Щоговору производится по безна-пичной системе расчетов. Момеrrгом оIшаты
является поступление безналичных денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

оплате чслчг. обязательна.

4. Порядок приемки-сдачш оказанньш услуг.

4.1. Услryги по настоящему,Щоговору считаются оклlанными с даты подписания Заказчиком Акта
приемки-сдачи оказанньгх усJryг (далее - Акт). Акт подписывается в срок не позднее 5 (яти) рабочих
дней с момента поJryл{ения Акта Заказчиком.
4.2.Всли Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня поJIyIения Акта не направит Исполнителю
подпиоанный Дкт I.IJIи мотивированное возрФкение, то услуги по данному .Щоговору считаются
оказанными Исполнителем надлежащим образом, принятыми Заказчиком в полном объеме, а Акг
подписанным.
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5. ОтветственнOсть Сторон.

5.1. При нарушении Заказчиком обязательств, указанных в п.2.3, Щоговора, окончание оказания

услуг по,Щоговору переносится на период такой задержки.
5.2. Исполнитель не несет ответственность за действительность документов, полученных от
Заказчика.
5.З. Исполнитель не несет ответственность за неисполнение и (или) несвоевременное исполнение
обязательств, по настоящему .Щоговору, в случаях:
- есЛи сроки выполнения работ и оказания услуг нарушаются по вине государственных органов либо
в связи с изменением текущего законодательства РФ;
- если невозможность надлежащего исполнения вызвана действиями (бездействием) Заказчика.
5.4. Исполнитель не несет ответственности за коммерческий и предпринимательский риск Заказчика.
5.5. В случае нарушения Исполнителем сроков окzвания услуг, Заказчик вправе потребовать уплаты
неустойки в размере 0,10Z от невыполненных, но оплаченных Заказчиком услуг за каждый день такой
просрочки, но не более l0 % от общей стоимости услуг.
5.6. В отношении Сторон по настоящему ,Щоговору положения статьи 317.1 ГК РФ не применяются.

б. Порядок разрешения споров.

6.1. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего rЩоговора, которые не были
урегулированы путем переговоров, подлежат рассмотрению в АрбитраJкном суде г. Москвы в
соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Форс-мажор.

7,1, Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение
обязательств, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы,
возникших после закпючения настоящего .Щоговора, которые Стороны не смогли ни предвидеть, ни
предотвратить разумными мерами.
7,2. Сторона, ссыпающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана немедленно, но не
позднее 2 (двух) дней с момента возникновения укчванных событий, проинформировать другую
сторону о наступлении подобных обстоятельств в письменной форме, причем по требованию другой
Стороны должен быть представлен удостоверяющий документ.
7,З, Если невозможность полного или частичного выполнения обязательств для одной из Сторон
длится более б (Шести) месяцев, другая Сторона имеет право полностью или частично аннулировать
настоящий !оговор без обязательств о возмещении возможньж убытков (включая расходы) Стороны,

у которой возникJIи форс-мажорные обстоятельства.

8. Прочие условия

8.1. В случае расторжения договора по инициативе Заказчика, Последний обязан оплатить

фактически оказанные Исполнителем услуги, выполненные на дату расторжения ,Щоговора.
8.2. Наотоящий ,Щоговор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного
исполнения Сторонами взятых на себя обязательств и завершения всех взаиморасчетов мех(ду ними.
8,3, Любьте изменения и дополнения к настоящеI\ry rЩоговору действительны при условии, если они
составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон,
8.4. Факсимильные копии документов, применяемые в ходе исполнения настоящего.Щоговора, в том
числе сам .Щоговор, имеют юридическую силу до момента обмена Сторонами оригинrlльными
экземплярами таких документов, который должен быть произведен в течение 10 (десяти) рабочих
дней с даты обмена соответствующими факсимильными копиями.
8.5. Настоящий ,Щоговор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, - по одному для каждой из Сторон,
8.6. Стороны договорились, что в случае применения электронного документооборота (ЭЩО) датой
закJIючения договора и вступления его в силу, а равно датой закJIючения и вступления в силу любых
приложений и дополнительных соглашений к нему является дата подписания

договора/приложения/дополнительного соглашения в электронном виде на площадке ЭДО
последним из подписантов,
8.7, В период прохождения подтверя(дения компетентности аккредитованного лица (испытательноЙ
лаборатории) в Фелеральной службе по аккредитации (ФСА) настоящий .Щоговор приостанавливает
свое действие на время проверки, указанное в прикiве ФСА о прохождения подтверждениrI
компOтентности,
8.8. Исполнитель, в соответствии с действующим законодательством, представляет по запросУ

Министерства труда и его территориальных органов (гит) необходимую информацию по

выполненным договорам.
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9. Перечень документов и сведений,



необходпмьж для проведения специаJIьноЙ оценки условиЙ труда

1. Коппя приказа Руководителя органпзацип Заказчика о созданши комиссци по проведеншю
специаJIьной оценкц условий труда (далее СОУТ), состава аттестациопной комиссии:

В сосmав комuссuu включаюmся преdсmавumелu рабоmоdаmеля, спецuалuслп по 0хране mруdа,
преdсmавurпелu вьlборноzо opzaчa первuчной профсоюзной ореанu:]сlцuч Iаш ,шоео
ПРеdСmавumельно?о ор?ана рабоmнuков (прu налuчuu), Сосmав u поряdок dеяmельносmu комuссuu
уmверэюdаюmся прuказом (распоряясенuем) рабоrпоOаmеля в сооrпвеmсmвuu с пребованuямu
Феdерально2о закона,

Прu провеdенuu у рабоmоdаmеля, оmнесенно2о в сооmвеmсmвuч с законоdаmельсmвом
Россuйской Феdерацuu к субъекmам Mculolo преdпрuнtlпtаmельсmва, спецuальной оценкu условuй
mруdа в сосmав комuссuu вlалючqюmся рабоmоdаmель - uнduвudуальньtЙ преDпрuнu.л,lаmель (лuчно),

РУкОВоdurпель орaанuзацuu, dруzuе полномочньtе преdсmавumелu рабоmоdаmеля, в mом чl]сле
спецuалuсm по охране пруdа лuбо преOсшавumель ореqншацuu цлu спецuqлuсm, прuвлекаемые
рабоmоdаmелем по zраэtсdанско-правовому ёоеовору dля осуtцесmвленuя функцuй слуuсбьt охраны
mруdа (спецuалuсmq по охране mруdа), преdспавumелu вьtборноzо opzaчa первuчной профсоюзной
орzанlк]ацuu uлu llчozo преdсmавumельноzо ореана рабоmнuков (прu налluчuu),

Комuс с uю в о з ел ав ля е m р аб о rпо 0 аm е ль vtJll,l е z о пр е dс mавuлпе ль.
2. Копия штатного расписания плш выписка из него или копия уIвержденного перечня

рабочих мест, на которьш будет проводиться спецпаJIьная оценка условий труда с
указанием названия подразделениЙ, штатньж едпниц и их количества, СIrИЛС и ФИО
работников.

3. Карточка юрпдического лица (копия информационпого письма об учете в Статрегистре
Росстата) с указанием полного наименования органпзации п сокращешного паименования
организации, места нахождения п места осуществлепия деятельности, идентификационного
номера наJIогоплатыIьщика (ИНII), основшого государственного регцстрационного номера
(ОГРЦ, кодов статистики - ОКПО, ОКВЭД, ОКТМО (ранее ОКАТО), ОКОГУ).
4. Список долlкностей ш профессий, подлежащих предварптельным п периодическим

медицинским осмотрам (при наличии). При отсугствии составляется письмо, подтверждающее
их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

5. Результаты ранее проведепной аттестации рабочих м€ст по усповиям труда в виде сводной
таблицы классов условий труда (при наличии).

6. Результаты ранее проводившихся на данньж рабочшх местах исследований (испытаний) п
измерений вредньш ш (или) опасных пропзводственных факторов (при паличии).

7. Сведения о произошедших за последние 5 лет несчастных случаях, случаях
производственного травматизма и (или) установления профессионаJIьного заболеваIIшя,
вознпкшие, в связи с воздействием на работпика на его рабочем месте вредных и (или)
опасЕых пропзводствепшьш факторов (копuя акmа Н-] tь]lu копIм эtсурнала реzuсmрацuu
несчqсmных случаев), При отсугствии составляется письмо, подтверждающее их отс)лствие,
заверенное руководителем организации (в свободной форме).

8. Перечень должностей/професспй, работа на которых дает право на досрочное назначение
труловой пенсии по старости. При их отсутствии составляется письмо, подтверждающее их
отс)лствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

9. Перечень должностей/профессий, для которых установлены дополнительные отпуска,
сокращенная продолжительность рабочей недели, размер повышения оплаты труда за
работу с вреднымп и (или) опасными условиямп труда. При их отс)лствии составляется
письмо, подтверждающее их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной
форме).

10. Перечень должностей/профессий, на которьж бесплатно вьIдается лечебно-
профилактпческое питание (JППt), молоко или другпе равноценные ппщевые продукты
(при наличпи). При их отсутствии составляется письмо, подтверждающее их
отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме),

11. Перечень средств индшвидуальной защиты, выдаваемых работникам, перечень
смывающих
обеззараясивающих средств (при наличии).

12. Сертифшкаты на средства пндI|видуальной защиты работников (прп наJIичиш СИЗ).
13. Письмо о наJIичип сотрудников в возрастедо 18 лет с указанием пх должности. При их

отсутствии составляется письмо, подтверждающее их отсутствие, заверенное руководителем
организации (в свободной форме).

14. Письмо о наличии или отсутствип мнений и жалоб работников на рабочих местах по
идентифшкации потенцпально вредных и (или) опасных производственных факторов;
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15. Сведения о прои3водственном оборудовании, материаJIах п сырье, пспользуемых
работниками.

1б. Сведепия о руководитеJIе организации (должность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, е_

mail)
17. Список автотрапспортной TexHIlKп орг пизацип с указанием

работающих в KаrIцoM автомобиле, грузоподъемпости и вI|да
колпчества водителей,

используемого топлива,
марки и года выпуска.

18. СведеНия об ответствеНном за проведение специальной оценкп условий труда (должность,
Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, e-mail).

19. Щля организаций заказчпков - медицинскпх учреждений, организаций, пмеющпх в штатном
расписании должности медпцинских работников, а так2ке организаций, имеющих в
штатном расписанци доля(ностп осуществляющие работы по обслуживанию и ремонту
относящихся к жилищно-коммУнальному хозяйству (жкх) канализационньш сооруженпй
и сетей, в том числе производственного оборудованпя на этих объектах дополнительно
представить справку о наличии/отсутствии контакта с патогенными микроорганизмами,
СОГЛаСНО СПИСКУ, ПРеДСТаВЛеННОмУ в СанПиНе 3.3б8б-21 (https://sudact.ruЛaw/postanovlenie_
glаvпоgо-gоsudаrstчеппоgо-sапitаrпоgо-Yrасhа-rf-оt_1377lsапрiп-3.3б8б-21/рrilоzhЪпiе-1).

дом 136, литера Г, кабинgт 4З2.

Филиал ООО (БМК> в г. Петропавловск-
камчатский
68З038, Камчатский край, г Петропавловск-
Камчатский, пр-кт I]иолковского, д. 1

Р/счет

Банк

К/счет

й директор
КАЯ МЕДИЦИНСКАЯ

(<БМК>)

ю.с.

Заказчик:

к
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